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%. Hvidovre Atletik & Motion s@ger Idraetschef

Ansattelse: Deltid (15-20 timer/uge)
Arbejdssted: Hvidovre Stadion, Sollentuna allé 1, 2650 Hvidovre
Startdato: Snarest muligt eller pr. 1. januar 2026
Ansggningsfrist: 15. november 2025

% Om Hvidovre Atletik & Motion

Hvidovre Atletik og Motion er Vestegnens stgrste atletikklub. Vi er en alsidig og ambitigs forening, der favner bade
bredde og elite — med aktiviteter for b@rn, unge, voksne og seniorer. Udover atletikafdelingen rummer vi
underafdelinger som crossfit, motionscenter og andre bevaegelsestilbud.

Vi arbejder for at veere "klubben for hele familien — hele livet", og sgger nu en dygtig og engageret koordinator, der
kan tage ansvar for klubbens idrzaets- og elitearbejde og vaere med til at udvikle fremtidens atletikudgvere.

© Om stillingen

Som koordinator for klubbens idraetslige aktiviteter, herunder elitearbejdet, vil du fa en ngglerolle i at skabe de
bedste forudsaetninger for vores atletikudgvere — bade organisatorisk og idraetsfagligt. Du vil vaere bindeled mellem
treenere, udgvere, administration og bestyrelse og arbejde strategisk med klubbens talent- og eliteudvikling.

*= Dine primaere ansvarsomrader

Overordnet sportsligt ansvar
e Sikre og optimere de idraetslige rammer, primzert for elite og talentudvikling
e Drive klubbens langsigtede sportslige udvikling i samarbejde med traenere og ledelse
e Varetage planlaegning og koordinering af eliteaktiviteter, herunder bl.a. traeningslejre, staevner mm.
@konomi og administration
e Budgetansvar for eliteaktiviteter (traening, staevner, uddannelse m.m.)
e Godkende og videresende bilag til regnskabsassistent og gkonomiansvarlig
e Lgbende dialog med forretningsudvalg omkring udvikling i budget og likviditet
Idraetsligt ansvar
Sikre optimal treenerdaekning pa junior- og seniorniveau
Udarbejde individuelle udviklingsplaner for traenere og ungdomskoordinator
e Veere sparringspartner og leder for treenerteamet
e Sikre sammenhang i talentarbejdet pa tvaers af aldersgrupper
Strategi og politik
e Udvikle visioner, missioner og malsaetninger i samspil med ledelse og medlemmer
e Aflaegge sportslig status pa generalforsamlinger
e Aktivt medvirke i implementering og evaluering af foreningens politikker og strategier
e Bidrage til udvikling og vedligeholdelse af klubbens "rgde trad"



Vi forventer, at du

e Har erfaring med — eller staerk forstaelse for — eliteidreet, gerne atletik

e Arbejder struktureret, proaktivt og har god gkonomisk forstaelse

e Eren staerk kommunikator og relationel brobygger

e Kan planlaegge og teenke strategisk pa bade kort og lang sigt

e Ertrygien foreningskultur med frivillighed og feellesskab som bzerende elementer
Det er en klar fordel, hvis du har erfaring med foreningslivet, eliteidreet og tvaergaende samarbejde med traenere og
ledere.

@ Du skal kunne se dig selv i klubbens vaerdier

Inkluderende
Vi har plads til alle — vi vaerdseetter forskellighed og skaber lige muligheder.
Anerkendende
Vi lgfter hinanden — gennem glaede, overskud og udvikling.
Trovaerdige
Vi ggr, hvad vi siger — og vi ggr det sammen med respekt og samarbejde.

B2 Vi tilbyder

e Envigtig og meningsfuld rolle i en af landets mest fremsynede atletikklubber
e Stor indflydelse pa elitearbejdets udvikling og retning
e Fleksibel arbejdstid — der ma forventes bade aften- og weekendaktiviteter
e Et passioneret og engageret traenerteam og foreningsfaellesskab
e Lgn efter kvalifikationer

¥4 Ansggning og kontakt

Send din motiverede ansggning og CV senest 15. november 2025 til: '@ [job@hvidovre-atletik.dk]

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte os for en uforpligtende snak.

Vi glaeder os til at hgre fra dig og byde dig velkommen i et staerkt, ambitigst og inkluderende feellesskab!



