
 
 

                   Hvidovre Atletik & Motion søger Idrætschef 
 
 

Ansættelse: Deltid (15–20 timer/uge) 
Arbejdssted: Hvidovre Stadion, Sollentuna allé 1, 2650 Hvidovre 

Startdato: Snarest muligt eller pr. 1. januar 2026 
Ansøgningsfrist: 15. november 2025 

 

 
           Om Hvidovre Atletik & Motion 

 
Hvidovre Atletik og Motion er Vestegnens største atletikklub. Vi er en alsidig og ambitiøs forening, der favner både 
bredde og elite – med aktiviteter for børn, unge, voksne og seniorer. Udover atletikafdelingen rummer vi 
underafdelinger som crossfit, motionscenter og andre bevægelsestilbud. 
Vi arbejder for at være "klubben for hele familien – hele livet", og søger nu en dygtig og engageret koordinator, der 
kan tage ansvar for klubbens idræts- og elitearbejde og være med til at udvikle fremtidens atletikudøvere. 

 
       Om stillingen 

 
Som koordinator for klubbens idrætslige aktiviteter, herunder elitearbejdet, vil du få en nøglerolle i at skabe de 
bedste forudsætninger for vores atletikudøvere – både organisatorisk og idrætsfagligt. Du vil være bindeled mellem 
trænere, udøvere, administration og bestyrelse og arbejde strategisk med klubbens talent- og eliteudvikling. 

 
        Dine primære ansvarsområder 

 
Overordnet sportsligt ansvar 

• Sikre og optimere de idrætslige rammer, primært for elite og talentudvikling 
• Drive klubbens langsigtede sportslige udvikling i samarbejde med trænere og ledelse 
• Varetage planlægning og koordinering af eliteaktiviteter, herunder bl.a. træningslejre, stævner mm. 

Økonomi og administration 
• Budgetansvar for eliteaktiviteter (træning, stævner, uddannelse m.m.) 
• Godkende og videresende bilag til regnskabsassistent og økonomiansvarlig 
• Løbende dialog med forretningsudvalg omkring udvikling i budget og likviditet 

Idrætsligt ansvar 
• Sikre optimal trænerdækning på junior- og seniorniveau 
• Udarbejde individuelle udviklingsplaner for trænere og ungdomskoordinator 
• Være sparringspartner og leder for trænerteamet 
• Sikre sammenhæng i talentarbejdet på tværs af aldersgrupper 

Strategi og politik 
• Udvikle visioner, missioner og målsætninger i samspil med ledelse og medlemmer 
• Aflægge sportslig status på generalforsamlinger 
• Aktivt medvirke i implementering og evaluering af foreningens politikker og strategier 
• Bidrage til udvikling og vedligeholdelse af klubbens "røde tråd" 

 

 
 



   Vi forventer, at du 
 

• Har erfaring med – eller stærk forståelse for – eliteidræt, gerne atletik 
• Arbejder struktureret, proaktivt og har god økonomisk forståelse 
• Er en stærk kommunikator og relationel brobygger 
• Kan planlægge og tænke strategisk på både kort og lang sigt 
• Er tryg i en foreningskultur med frivillighed og fællesskab som bærende elementer 

Det er en klar fordel, hvis du har erfaring med foreningslivet, eliteidræt og tværgående samarbejde med trænere og 
ledere. 

 
     Du skal kunne se dig selv i klubbens værdier 

 
Inkluderende 

Vi har plads til alle – vi værdsætter forskellighed og skaber lige muligheder. 
Anerkendende 

Vi løfter hinanden – gennem glæde, overskud og udvikling. 
Troværdige 

Vi gør, hvad vi siger – og vi gør det sammen med respekt og samarbejde. 
 

 
     Vi tilbyder 

 
• En vigtig og meningsfuld rolle i en af landets mest fremsynede atletikklubber 
• Stor indflydelse på elitearbejdets udvikling og retning 
• Fleksibel arbejdstid – der må forventes både aften- og weekendaktiviteter 
• Et passioneret og engageret trænerteam og foreningsfællesskab 
• Løn efter kvalifikationer 

 
       Ansøgning og kontakt 

 

Send din motiverede ansøgning og CV senest 15. november 2025 til:         [job@hvidovre-atletik.dk] 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte os for en uforpligtende snak. 

 

 
Vi glæder os til at høre fra dig og byde dig velkommen i et stærkt, ambitiøst og inkluderende fællesskab! 

 
 
 
 


