Hvidovre AM

Malszetninger 2011

Nedenstaende er de prioriterede malsatninger, som klubbens bestyrelse har opstillet pa baggrund
af de drgftelse og erfaringer, der har fundet sted i 2010. Malsaetningerne er suppleret af korte
bemaerkninger til hvad malsatningerne indeholder.

Malsaetningerne er blevet til pa baggrund af et leengere forlgb om klubudvikling, hvor hovedkon-
klusionen i fgrste omgang lgd p3, at fgr vi gar ud og erobre verden, sa skal vi have udviklet og
stabiliseret klubbens eget fundament. De 3 hovedmal er et udtryk for et vigtigt skridt i den retning.

Malsaetningerne er dog kun en del af det arbejde, som bestyrelsen gnsker at Igfte i 2011. Man kan
i den kommende tid pa hjemmesiden laese mere om bestyrelsens og andre udvalgs ansvarsom-
rader under "Klubben”.

o Vores vaerdier skal implementeres i hele klubben = Udvikling af godt klubmiljg

o Fremlaeggelse og godkendelse pa klubbens Generalforsamling

o Udsendes til forskellige grupperinger i klubben til debat, udvikling og feedback til
bestyrelsen

o Der skal redeggres med hvordan vaerdierne kan implementeres i gruppen, og hvordan
de synligggres veaerdierne i hverdagen = Code of conduct / faerdelsesregler

o Udvikling af godt klubmiljg indenfor de forskellige aktivgrupper (de yngste, ungdom,
senior, veteran, motion, gymnastik, udvalg, bestyrelse) ift treening, konkurrence og
sociale aktiviteter

o Traenere og ledere er klubbens primaere kulturbzerere

e Bedre oq hurtigere kommunikation med medlemmerne
o Elektronisk nyhedsbrev (=kraever mailadresser!)
o Hjemmesiden
o Lokalmedierne

e Kontinuer rekruttering af flere frivillige
o Strategi skal udvikles
o Vores opgaver skal defineres ift indhold og tidsforbrug
o Personlig henvendelse til de “rigtige” medlemmer — ngglepersoner skal headhuntes
o Fafolktil selv at finde erstatninger, vaere selvsupplerende




